
 

  
 

少子高齢化が進み共働き世帯が増加している中、男女を問わず仕事と家庭を両立させる

ことが当たり前となってきています。 

社員が安心して仕事ができ、充実した生活をいた営むためには、仕事と家庭を両立させ

つつ、社員の能力を活かすことができる職場環境を整備することが必要です。 

 

大阪地下街株式会社は２１世紀職業財団の選抜により｢職場風土改革促進事業主｣に指定

され、仕事と家庭の両立の推進に取組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●管理職や社員に対する研修を実施します。 
●両立支援制度について社員に周知します。 
●社員の意識啓発を行います。 

平成２２年１月８日 
大阪地下街株式会社 

代表取締役社長 岡本 勉 


